In data di oggi, 20 Luglio 2015, si ¢ riunito il consiglio di fabbrica per fare
un punto della situazione attuale a qualche settimana dalla cessione dello
stabilimento Lucchini.

Finalmente possiamo dire che ¢ arrivata una nuova proprieta, il Gruppo
Aferpi ¢ dal primo di Luglio a tutti gli effetti il nuovo interlocutore a cui
chiediamo risposte precise e concrete.

Dopo una lunga trattativa I’accordo raggiunto tra FIM-FIOM-UILM e
Aferpi ¢ che tutti i lavoratori in forza in Lucchini e Lucchini Servizi
saranno assunti entro e non oltre il 6 Novembre 2016.

Dal primo di Luglio i primi 1080 lavoratori sono passati subito in Aferpi
mentre tutti gli altri saranno successivamente inseriti a scaglioni mano a
mano che aumentera la produzione.

E’ fondamentale in questa fase delicata vigilare che il Piano Industriale,
che ¢ il vero collante tra i lavoratori attualmente in forza e quelli
attualmente in Amministrazione straordinaria, presentato alle Istituzioni e
da tutti considerato molto positivamente, non subisca ritardi che
rischierebbero di rimettere in discussione 1’occupazione.

Chiediamo che la quota di solidarieta sia pienamente rispettata e che
vengano reinserite nelle postazioni di lavoro, tutte le figure partendo da
quelle escluse dalla prima scelta fatta in maniera unilaterale dalla azienda.
Non ¢ accettabile che con 1080 persone in Cig, non si utilizzi in pieno il
Cds e anzi si chiamino lavoratori a fare prestazioni solo occasionali per
sopperire a eventuali malattie o ferie.

Nella trattativa sindacale abbiamo sempre ribadito che ¢ fondamentale
ridurre al minimo la forza in Cig e utilizzare al massimo la Cds come
ammortizzatore sociale principale.

Aferpi ha affermato in tutti gli incontri avvenuti che I’obiettivo € lavorare
in piena sicurezza.

Questa affermazione sta avendo delle criticita, vogliamo capire se si tratta
di singoli episedi, errori di valutazione o se € una impostazione aziendale
che ¢ diversa da quella dichiarata in precedenza.

Riguardo alla passivita del Tfr, FIM-FIOM-UILM si stanno muovendo nei
confronti dell’Inps per cercare una soluzione che sia valida per tutti.

Nei prossimi giorni si terranno due incontri can la nuova proprieta in cui
chiederemo risposte precise in merito e successivamente si terranno le
assemblee per informare tutti i lavoratori.
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